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1.Цели и задачивнедренияантикоррупционнойполитики в школе.

Антикоррупционнаяполитика МБОУ «ПушкинскаяООш Лг222» представляетсобой
комплекс взаимосвязанныхпринципов, процедури конкретныхмероприятий,
направленныхна профилактикуи пресечениекоррупционныхправонарушенийв

деятельности.

Основополагающимнормативнымправовымактом в сфереборьбыс коррупциейявляется

Федеральныйзакон от 25 декабря2008 г. N2 273-ФЗ «О противодействиикоррупции»
(далее — Федеральныйзакон лг2 273-ФЗ). Нормативнымиактами, регулирующими
антикоррупционнуюполитику организации, являются также Закон«Об образовании»,
закон контрактнойсистеме в сферезакупоктоваров, работ,услуг для обеспечения
государственныхи муниципальных нужд», Устав МБОУ «ПушкинскаяООш N222» и

другиелокальные акты.

В соответствии со ст. 13.3 Федеральногозакона N2 273-ФЗ мерыпо предупреждению
коррупции, принимаемые в организации, могутвключать:

1) определениеподразделенийили должностных лиц, ответственных за профилактику
коррупционныхи иных правонарушений;



2) сотрудничествоорганизациис правоохранительнымиорганами;

3) разработкуи внедрениев практикустандартови процедур, направленныхна
обеспечениедобросовестнойработыорганизации;
4) принятиекодекса этики и служебного(антикоррупционного) поведения работников
организации;

5) предотвращениеи урегулированиеконфликтаинтересов;

6) недопущениесоставления неофициальнойотчетности и использования поддельных
документов.

Антикоррупционнаяполитика школы направленана реализациюданных мер.

2. Используемыев политике понятия и определения

Коррупция— злоупотреблениеслужебнымположением,дача взятки, получение взятки,

злоупотреблениеполномочиями, коммерческийподкуплибоиное незаконное
использование физическимлицом своего должностного положения вопрекизаконным
интересамобществаи государствав целях получения выгоды в виде денег, ценностей,
иного имуществаили услуг имущественногохарактера, иных имущественныхправдля
себяили для третьихлиц либонезаконное предоставлениетакойвыгоды указанномулицу
другимифизическимилицами. Коррупциейтакже является совершениеперечисленных
деянийот имени или в интересахюридическоголица (пункт статьи I Федерального
закона от 25 декабря2008 г. N9 273-ФЗ «Опротиводействиикоррупции>>).

Проп1ивоДействие коррупции— деятельность федеральныхоргановгосударственной
власти, органовгосударственнойвласти субъектовРоссийскойФедерации, органов
местного самоуправления, институтовгражданскогообщества, организацийи физических
лиц в пределахих полномочий(пункт 2 статьи 1 Федеральногозакона от 25 декабря
2008 г. N2 273-ФЗ противодействиикоррупции»):

а) по предупреждениюкоррупции, в том числе по выявлению и последующему
устранениюпричин коррупции (профилактика коррупции);

б) по выявлению,предупреждению, пресечению, раскрытиюи расследованию
коррупционныхправонарушений(борьба с коррупцией);

в) по минимизации и (или) ликвидации последствийкоррупционныхправонарушений.

Организация— юридическоелицо независимо от формысобственности, организационно-
правовойформыи отраслевойпринадлежности.

Контрагент— любоероссийскоеили иностранноеюридическоеили физическоелицо, с

которыморганизациявступаетв договорныеотношения, за исключением трудовых
отношений.

Взятка — получениедолжностным лицом, иностраннымдолжностным лицом либо
должностным лицом публичноймеждународнойорганизациилично или черезпосредника



денег, ценных бумаг,иного имуществалибов виде незаконных оказания ему услуг
имущественногохарактера, предоставленияиных имущественныхправза совершение
действий(бездействие) в пользувзяткодателя или представляемыхим лиц, если такие
действия(бездействие) входят в служебныеполномочия должностного лица либоесли
оно в силудолжностного положения может способствоватьтаким действиям
(бездействию), а равноза общеепокровительствоили попустительствопо службе.

Коммерческийподкуп— незаконные передачалицу, выполняющему управленческие
функциив коммерческойили иной организации, денег, ценных бумаг,иного имущества,
оказание емууслуг имущественногохарактера, предоставлениеиных имущественных
правза совершениедействий(бездействие) в интересахдающего в связи с занимаемым
этим лицом служебнымположением (часть статьи 204 Уголовногокодекса Российской
Федерации).

Конфликтинтересов — ситуация, прикоторойличная заинтересованность(прямая или
косвенная) работника(представителя организации) влияет или может повлиять на
надлежащее исполнение им должностных (трудовых) обязанностейи при которой
возникает или может возникнуть противоречиемежду личной заинтересованностью
работника(представителя организации) и правамии законными интересамиорганизации,
способноепривести к причинению вредаправами законным интересам, имуществу и
(или) деловойрепутацииорганизации, работником(представителем организации) которой
он является.

Личная заинтересованностьработника(представителя организации) —

заинтересованностьработника(представителя организации), связанная с возможностью
полученияработником(представителем организации) при исполнении должностных
обязанностейдоходов в виде денег, ценностей, иного имуществаили услуг
имущественногохарактера, иных имущественныхправ для себяили для третьихлиц.

З.ОсновныепринципыантикоррупционнойДеятельностиорганизации

Системымерпротиводействиякоррупциив школе основывается на
следующих ключевых принципах:

1. Принципсоответствия политики организацииДейспшуощемузаконодательствуи

общепринятымнормам.

СоответствиереализуемыхантикоррупционныхмероприятийКонституцииРоссийской
Федерации, заключенным РоссийскойФедерациеймеждународнымдоговорам,
законодательствуРоссийскойФедерациии иным нормативнымправовымактам,
применимымк организации.

2. Принципличного примераруководства.
Ключеваярольруководствашколы в формированиикультурынетерпимостик коррупции
и в создании внутриорганизационнойсистемы предупрежденияи противодействия
коррупции.

З. Принцип(Вовлеченности работников.



Информированностьработниковшколы о положениях антикоррупционного
законодательства и их активное участиев формированиии реализации
антикоррупционныхстандартови процедур.

4. Принципсоразмерностиантикоррупционныхпроцедурриску коррупции.

Разработкаи выполнение комплекса мероприятий, позволяющих снизить вероятность
вовлечения учебногоучреждения, ее руководителейи сотрудниковв коррупционную
деятельность, осуществляетсяс учетомсуществующихв деятельности данного учебного
учреждениякоррупционныхрисков.

5. Пршщипэффективностиантикоррупционныхпроцедур.

Применениев организациитаких антикоррупционныхмероприятий, которыеимеют
низкуюстоимость, обеспечиваютпростотуреализациии приносят значимый результат.

6. Принципответственности и неотвратимости наказания.

Неотвратимостьнаказания для работниковшколы вне зависимости от занимаемой
должности, стажа работыи иных условийв случаесовершенияими коррупционных
правонарушенийв связи с исполнением трудовыхобязанностей, а также персональная
ответственность руководстваорганизацииза реализациювнутриорганизационной
антикоррупционнойполитики.

7. Принципоткрытости

Информированиеконтрагентов, партнерови общественностио принятых в школе
антикоррупционныхстандартахведения деятельности.

8. Принциппостоянного контроляи регулярногомониторинга.

Регулярноеосуществлениемониторингаэффективностивнедренныхантикоррупционных
стандартови процедур, а также контроляза их исполнением.

4. Область применения политики и круглиц, попадающихпод ее Действие

Основнымкругом лиц, попадающих под действиеполитики, являются работникишколы,
находящиеся с ней в трудовыхотношениях, вне зависимости от занимаемойдолжности и

выполняемыхфункций.Политикараспространяетсяи на лица, выполняющие для школы
работыили предоставляющиеуслуги на основе гражданско-правовыхдоговоров.В этом

случаесоответствующиеположения нужно включить в текст договоров.

5. Определениедолжностных лиц школы, ответственных за реализацию
антикоррупционнойполитики

В школе ответственным за противодействиекоррупции, исходя из установленныхзадач,
спецификидеятельности, штатной численности, организационнойструктуры,
материальныхресурсовявляется директор.



Задачи, функциии полномочия директорав сферепротиводействиякоррупции
определеныего Должностнойинструкцией.

Эти обязанностивключают в частности:

разработкулокальных нормативныхактов организации, направленныхна

реализациюмерпо предупреждениюкоррупции (антикоррупционной политики,
кодекса этики и служебногоповедения работникови т.д.);

проведениеконтрольныхмероприятий, направленныхна выявление
коррупционныхправонарушенийработникамишколы;
организацияпроведенияоценки коррупционныхрисков;
приеми рассмотрениесообщенийо случаяхсклоненияработниковк совершению
коррупционныхправонарушенийв интересахили от имени иной организации, а

также о случаях совершениякоррупционныхправонарушенийработниками,
контрагентамиили иными лицами;
организациязаполнения и рассмотрениядекларацийо конфликтеинтересов;
организацияобучающихмероприятийпо вопросампрофилактикии

противодействиякоррупции и индивидуальногоконсультированияработников;
оказание содействияуполномоченнымпредставителямконтрольно-надзорныхи
правоохранительныхоргановприпроведенииими инспекционных проверок
деятельности школы по вопросампредупрежденияи противодействиякоррупции;
оказание содействияуполномоченнымпредставителямправоохранительных
органовпри проведениимероприятийпо пресечениюили расследованию
коррупционныхпреступлений, включая оперативно-розыскныемероприятия;
проведениеоценки результатовантикоррупционнойработыи подготовка
соответствующихотчетных материалов.

б.Определениеи закреплениеобязанностейработникови организации, связанных с

предупреждениеми противодействиемкоррупции

Обязанностиработниковшколы в связи с предупреждениеми противодействием
коррупцииявляются общимидля всех сотрудников.

Общимиобязанностямиработниковв связи с предупреждениеми противодействием
коррупцииявляются следующие:

воздерживатьсяот совершенияи (или) участия в совершениикоррупционных
правонарушенийв интересахили от имени школы;
воздерживатьсяот поведения, котороеможет бытьистолковано окружающимикак
готовность совершитьили участвоватьв совершениикоррупционного
правонарушенияв интересахили от имени школы;
незамедлительно информироватьдиректора, руководствошколы о случаях
склоненияработникак совершениюкоррупционныхправонарушений;
незамедлительно информироватьнепосредственногоначальника, руководство
школы о ставшейизвестнойинформациио случаях совершениякоррупционных
правонарушенийдругимиработниками,контрагентамишколы или иными лицами;

В целях обеспеченияэффективногоисполнения возложенных на работниковобязанностей
регламентируютсяпроцедурыих соблюдения.

Исходяиз положенийстатьи 57 ТК РФ по соглашению сторонв трудовойдоговор,
заключаемыйс работникомприприёмеего на работув МБОУ «ПушкинскаяООШ N222»



могутвключаться праваи обязанностиработникаи работодателя,установленныеданным
локальным нормативнымактом

- «Антикоррупционнаяполитика».

Общиеи специальные обязанностирекомендуетсявключить в трудовойдоговорс

работникомшколы. Приусловии закрепленияобязанностейработникав связи с

предупреждениеми противодействиемкоррупциив трудовомдоговореработодатель
вправеприменитьк работникумеры дисциплинарноговзыскания, включая увольнение,

при наличии оснований, предусмотренныхТК РФ, за совершениянеправомерных
действий, повлекших неисполнениевозложенных на него трудовыхобязанностей.

7. Установлениеперечняреализуемыхшколой антикоррупционныхмероприятий,
стандартови процедури порядоких выполнения (применения)

Нап авление

ормативное

Ме оп иятие

азработкаи принятиекодекса этики и служебногоповедения

работниковшколы

Разработкаи внедрениеположения о конфликтеинтересов,
екларациио конфликтеинтересов
вработкаи принятиеправил, регламентирующихвопросы

беспечение, закреплениеобменаделовыми подаркамии знаками делового
стандартовповедения и гостеприимства
екларациянамерений

азработкаи введение
пециальных
антикоррупционных
процедур

Введениев договоры, связанные с хозяйственной
еятельностью организации, стандартнойантикоррупционной
оговорки
Введениеантикоррупционныхположений в трудовые
огово ы аботников
Введениепроцедурыинформированияработниками
аботодателяо случаях склонения их к совершению
коррупционныхнарушенийи порядкарассмотрениятаких
ообщений, включая создание доступных каналов передачи
обозначеннойинформации(механизмов «обратнойсвязи»,

еле она дове ия и т. п.)

Введениепроцедурыинформированияработодателяо ставшей
известнойработникуинформациио случаях совершения
коррупционныхправонарушенийдругими работниками,
онтрагентамиорганизацииили иными лицами и порядка
ассмотрениятаких сообщений, включая создание доступных
каналов передачиобозначеннойинформации(механизмов
«об атной связи», телефонадове ия и т. п.)

ведение процедурыинформированияработниками
аботодателяо возникновении конфликтаинтересови порядка
регулированиявыявленногоконфликтаинтересов
ведение процедурзащиты работников,сообщившихо
оррупционныхправонарушенияхв деятельности школы, от

фомальных и неформальныхсанкций
Проведениепериодическойоценки коррупционныхрисковв
елях выявления с е деятельности о ганизации, наиболее



подверженныхтаким рискам, и разработкисоответствующих
антико пционных ме .

жегодное ознакомление работниковпод роспись с
ормативнымидокументами, регламентирующимивопросы
едупрежденияи п отиводействияко упции в школе

Обучениеи
роведениеобучающихмероприятийпо вопросамнформирование рофилактикии противодействиякоррупции.аботников
Организацияиндивидуальногоконсультированияработников
о вопросамприменения(соблюдения) антикоррупционных
танда тов и процед
Осуществлениерегулярногоконтролясоблюдениявнутренних
процедур

Обеспечениесоответствия Осуществлениерегулярногоконтроляданных бухгалтерского
системы внутреннего чета, наличия и достоверностипервичных документов
онтроляи аудиташколы бухгалтерскогоучета
ребованиям
тикоррупционной
олитики

Оценкарезультатов
проводимой
антикоррупционной

Осуществлениерегулярногоконтроляэкономической
обоснованностирасходовв сферахс высоким коррупционным
иском: обменделовыми подарками, представительские
асходы, благотворительныепожертвования, вознаграждения
внешним консультантам
роведениерегулярнойоценки результатовработыпо

п отиводействиюко упции
Подготовкаи распространениеотчетных материалово

аботыи распространениепроводимойработеи достигнутых результатахв сфере
противодействиякоррупцииотчетных материалов

В качестве приложенияк антикоррупционнойполитике в школе ежегодно утверждается
план реализацииантикоррупционныхмероприятий.

7. Оценкакоррупционныхрисков

Цельюоценки коррупционныхрисковявляется определениеконкретныхпроцессови
видов деятельности школы, приреализациикоторыхнаиболеевысока вероятность
совершенияработникамишколы коррупционныхправонарушенийкак в целях получения
личной выгоды, так и в целях получениявыгоды школой.

Оценкакоррупционныхрисковявляется важнейшим элементом антикоррупционной
политики. Она позволяет обеспечитьсоответствие реализуемыхантикоррупционных
мероприятийспецификедеятельности организациии рациональноиспользовать ресурсы,

направляемыена проведениеработыпо профилактикекоррупции.

Оценкакоррупционныхрисковпроводитсякак на стадии разработкиантикоррупционной
политики, так и после ее утвержденияна регулярнойоснове и оформляетсяПриложением
к данномудокументу.

Порядокпроведенияоценки коррупционныхрисков:
• представитьдеятельность организациив виде отдельных процессов, в каждом из

которыхвыделить составные элементы (подпроцессы);



выделить «критические
- для каждого процессаи определитьте элементы

(подпроцессы), приреализациикоторыхнаиболеевероятновозникновение
коррупционныхправонарушений.
Длякаждого подпроцесса, реализациякоторогосвязана с коррупционнымриском,
составить описание возможных коррупционныхправонарушений, включающее:

- характеристикувыгоды или преимущества, котороеможет бытьполучено
организациейили ее отдельными работникамипри совершении«коррупционного
правонарушения>>•,

- должности в школе, которыеявляются («ключевыми» для совершения
коррупционногоправонарушения

— участие каких должностных лиц необходимо,
чтобысовершениекоррупционногоправонарушениястало возможным;

- вероятныеформыосуществлениякоррупционныхплатежей.
На основании проведенногоанализа подготовить «карту коррупционныхрисков
организации>>

- сводное описание («критических точек» и возможных
коррупционныхправонарушений.
Разработатькомплекс мер по устранениюили минимизации коррупционных
рисков.

8. Ответственностьсотрудников за несоблюдениетребованийантикоррупционной
политики

Своевременноевыявление конфликтаинтересовв деятельности работниковявляется
одним из ключевых элементов предотвращениякоррупционныхправонарушений.

Приэтом следуетучитывать, что конфликтинтересовможет приниматьмножество
различныхформ.
С целью регулированияи предотвращенияконфликтаинтересовв деятельности своих

работниковв школе следуетпринятьПоложениео конфликтеинтересов.

Положениео конфликтеинтересов
— это внутреннийдокументшколы, устанавливающий

порядоквыявления и урегулированияконфликтовинтересов, возникающих уработников
организациив ходе выполнения ими трудовыхобязанностей.Приразработкеположения о

конфликтеинтересовследуетобртгитьвнимание на включение в него следующих
аспектов:

цели и задачи положения о конфликтеинтересов;
используемыев положении понятия и определения;
круг лиц, попадающих под действиеположения;
основные принципы управленияконфликтоминтересовв организации;
порядокраскрытияконфликтаинтересовработникомшколы и порядокего
урегулирования, в том числе возможные способыразрешениявозникшего
конфликтаинтересов;
обязанностиработниковв связи с раскрытиеми урегулированиемконфликта
интересов;



• определениелиц, ответственных за приемсведенийо возникшем конфликте
интересови рассмотрениеэтих сведений;

• ответственность работниковза несоблюдениеположения о конфликтеинтересов.

В основуработыпо управлениюконфликтоминтересовв школе могутбытьположены
следующиепринципы:

обязательностьраскрытиясведенийо реальномили потенциальном конфликте
интересов;
индивидуальноерассмотрениеи оценка репутационныхрисковдля организации
при выявлении каждого конфликтаинтересови его урегулирование;
конфиденциальностьпроцессараскрытиясведенийо конфликтеинтересови

процессаего урегулирования;
соблюдениебалансаинтересовшколы и работникапри урегулированииконфликта
интересов;
защита работникаот преследованияв связи с сообщениемо конфликтеинтересов,

которыйбыл своевременнораскрытработникоми урегулирован(предотвращен)
ШКОЛОЙ.

Обязанностиработниковв связи с раскрытием и урегулированиемконфликта
интересов:

при принятиирешенийпо деловым вопросами выполнении своих трудовы.хобязанностей
руководствоватьсяинтересамишколы

— безучетасвоих личных интересов, интересов
своих родственникови друзей;

• избегать(по возможности) ситуацийи обстоятельств, которыемогут привестик
конфликтуинтересов;
раскрыватьвозникший (реальный) или потенциальныйконфликтинтересов;

• содействоватьурегулированиювозникшего конфликтаинтересов.

В организациивозможно установлениеразличныхвидов раскрытияконфликтаинтересов,
в том числе:

раскрытиесведенийо конфликтеинтересовпри приемена работу;
раскрытиесведенийо конфликтеинтересовпри назначении на новую должность;

• разовоераскрытиесведенийпо меревозникновения ситуацийконфликта
интересов.

Раскрытиесведенийо конфликтеинтересовжелательно осуществлятьв письменном виде.
Может быть допустимым первоначальноераскрытиеконфликтаинтересовв устной
формес последующейфиксациейв письменном виде.

Школа берётна себяобязательствоконфиденциальногорассмотренияпредставленных
сведенийи урегулированияконфликтаинтересов.

Поступившаяинформациядолжна бытьтщательно проверенауполномоченнымна это

должностным лицом с целью оценки серьезностивозникающих для организациирисков и

выборанаиболееподходящейформыурегулированияконфликтаинтересов.Следует
иметь в виду, что в итоге этойработышкола может придти к выводу, что ситуация,

сведения о которойбыли представленыработником,не является конфликтоминтересови,
как следствие, не нуждаетсяв специальных способахурегулирования.Организациятакже



может придтик выводу, что конфликтинтересовимеет место, и использовать различные
способыего разрешения, в том числе:

ограничениедоступаработникак конкретнойинформации,котораяможет
затрагиватьличные интересыработника;
добровольныйотказ работникаили его отстранение(постоянное или временное) от
участия в обсуждениии процессепринятиярешенийпо вопросам, которые
находятся или могут оказаться под влиянием конфликтаинтересов;
пересмотри изменение функциональныхобязанностейработника;
временноеотстранениеработникаот должности, если его личные интересывходят
в противоречиес функциональнымиобязанностями;
переводработникана должность, предусматривающуювыполнение
функциональныхобязанностей, не связанных с конфликтоминтересов;
передачаработникомпринадлежащегоему имущества, являющегося основой
возникновения конфликтаинтересов, в доверительноеуправление;
отказ работникаот своего личного интереса, порождающегоконфликтс

интересамишколы;
увольнениеработникаиз школы по инициативеработника;
увольнениеработникапо инициативеработодателяза совершение
дисциплинарногопроступка, то есть за неисполнение или ненадлежащее
исполнениеработникомпо его вине возложенных на него трудовыхобязанностей.

Приведенныйпереченьспособовразрешенияконфликтаинтересовне является
исчерпывающим.В каждом конкретномслучаепо договоренностиорганизациии
работника,раскрывшегосведения о конфликтеинтересов, могут бытьнайденыиные
формыего урегулирования.

Приразрешенииимеющегося конфликтаинтересовследуетвыбратьнаиболее
меруурегулированияиз возможных с учетомсуществующих обстоятельств.Более
жесткие меры следуетиспользовать только в случае, когда это вызвано реальной
необходимостьюили в случае, если более«мягкие» меры оказались недостаточно
эффективными.Припринятии решенияо выбореконкретногометода разрешения
конфликтаинтересовважно учитыватьзначимость личного интересаработникаи

вероятностьтого, что этот личный интересбудетреализованв ущербинтересамшколы.
Ответственнымиза прием сведенийо возникающих (имеющихся) конфликтахинтересов
является директор.Рассмотрениеполученнойинформациицелесообразнопроводить
коллегиально.

В школе должно проводиться обучениеработниковпо вопросам профилактикии

противодействиякоррупции. Целии задачи обученияопределяют тематику и форму
занятий. Обучениепроводится по следующейтематике:

•
коррупцияв государственноми частном секторахэкономики (теоретическая);
юридическаяответственность за совершениекоррупционныхправонарушений;
ознакомление с требованиямизаконодательства и внутреннимидокументами
школы по вопросампротиводействиякоррупциии порядкомих примененияв
деятельности школы (прикладная);
выявление и разрешениеконфликтаинтересовпривыполнении трудовых
обязанностей(прикладная);



•

•

поведение в ситуациях коррупционногориска, в частности в случаях
вымогательствавзятки со стороныдолжностных лиц государственныхи
муниципальных, иных организаций;
взаимодействиес правоохранительнымиорганамипо вопросампрофилактикии

противодействиякоррупции(прикладная).

Возможныследующиевиды обучения:
•

•

•

•

обучениепо вопросампрофилактикии противодействиякоррупции
непосредственнопосле приемана работу;
обучениепри назначении работникана иную, болеевысокую должность,
предполагающуюисполнение обязанностей, связанных с предупреждениеми

противодействиемкоррупции;
периодическоеобучениеработниковшколы с целью поддержанияих знаний и

навыков в сферепротиводействиякоррупциина должном уровне;
дополнительноеобучениев случаевыявления проваловв реализации
антикоррупционнойполитики, однойиз причин которыхявляется недостаточность
знанийи навыков работниковв сферепротиводействиякоррупции.

Консультированиепо вопросампротиводействиякоррупцииобычноосуществляетсяв
индивидуальномпорядке.

Федеральнымзаконом от 6 декабря2011 г. 402-ФЗ

бухгалтерскомучете»установленаобязанностьдля всех организаций
осуществлять внутреннийконтроль хозяйственных операций, а для организаций,
бухгалтерскаяотчетность которыхподлежит обязательномуаудиту, также
обязанностьорганизоватьвнутреннийконтрольведения бухгалтерскогоучета и
составления бухгалтерскойотчетности.

Системавнутреннегоконтроляи аудитаорганизацииможет способствоватьпрофилактике
и выявлению коррупционныхправонарушенийв деятельности школы. Приэтом
наибольшийинтереспредставляетреализациятаких задач системы внутреннегоконтроля
и аудита, как обеспечениенадежности и достоверностифинансовой(бухгалтерской)
отчетности школы и обеспечениесоответствия деятельности школы требованиям
нормативныхправовыхактов и локальных нормативныхактов школы. Дляэтого система
внутреннегоконтроляи аудитадолжна учитыватьтребованияантикоррупционной
политики, реализуемойшколой, в том числе:

• проверкасоблюденияразличныхорганизационныхпроцедури правил
деятельности, которыезначимы с точки зренияработыпо профилактикеи

предупреждениюкоррупции;
контрольдокументированияоперацийхозяйственнойдеятельности организации;
проверкаэкономическойобоснованностиосуществляемыхоперацийв сферах
коррупционногориска.

Контрольдокументированияоперацийхозяйственнойдеятельности. преждевсего, связан
с обязанностьюведения финансовой(бухгалтерской) отчетности организациии направлен
на предупреждениеи выявление соответствующихнарушений:составления

неофициальнойотчетности, использования поддельных документов, записи
несуществующихрасходов, отсутствияпервичныхучетныхдокументов, исправленийв

документахи отчетности, уничтожениядокументови отчетности ранееустановленного
срокаи т.д.



9.Порядокпересмотраи внесения измененийв антикоррупционнуюполитику
организации

Данныйлокальныйнормативныйакт может бытьпересмотрен, в него могутбытьвнесены
изменения в случае изменения законодательства РФ.Конкретизацияотдельных аспектов

антикоррупционнойполитики может осуществлятьсяпутемразработкидополненийи
приложенных к данномуакту.


