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Положение
о конфликтеинтересов
1.06щие положения

1.1 .НастоящееПоложение о конфликтеинтересов (далее положение) разработанов

соответствии с Федеральнымзаконом от 25.12.2008 лг2 273-ФЗ «О противодействиикоррупции>>,

Федеральнымзаконом от 12.01.1996 М27-ФЗ «О некоммерческихорганизациях», Федеральный
закон от 29.12.2012 N2 273-ФЗ «Об образованиив РоссийскойФедерации», уставом МБОУ
«ПушкинскаяООШ N222» (далее - учреждение), с учетом Методическихрекомендацийпо

разработкеи принятию организациямимер по предупреждениюи противодействиюкоррупции,

разработанныхМинистерствомтруда и социальнойзащиты РоссийскойФедерации, в целях

определениясистемы мерпо предотвращениюи урегулированиюконфликтаинтересовв рамках
реализацииуставных целейи задач учреждения.

1.2.Основной задачейдеятельности учреждения по предотвращениюи урегулированию
конфликтаинтересов является ограничение влияния частных интересов, личной

заинтересованностиработниковучреждения на реализуемые ими трудовые функции,

принимаемыеделовые решения.
1.3.Конфликт интересов- ситуация, при которойличная заинтересованность(прямая или

косвенная) работникаучреждениявлияет или может повлиять на надлежащее исполнение им

должностных (трудовых) обязанностейили при которойвозникает или может возникнуть
противоречие между личной заинтересованностьюработникаи правами и законными
интересамиучреждения, способноепривести к причинению вредаправами законным интересам,

имуществу и (или) деловойрепутации учреждения.
Подличной заинтересованностьюработникаучрежденияпонимается материальнаяили иная

заинтересованность, которая влияет или может повлиять на исполнение им должностных
(трудовых) обязанностей.

1.4.Действиенастоящего Положенияраспространяетсяна всех работниковучреждения, в том
числе выполняющих работупо совместительству.

I .5.Содержание настоящего Положениядоводится до сведения всех работниковучреждения
под роспись, в том числе при приемена работу(до подписания трудовогодоговора).

2.Основные принципы управленияпредотвращением
и урегулированиемконфликтаинтересов

2.1.Деятельностьпо предотвращениюи урегулированиюконфликтаинтересовв учреждении
осуществляетсяна основании следующих основных принципов:

- приоритетноеприменениемерпо предупреждениюкоррупции;обязательностьраскрытия
сведенийо реальномили потенциальном конфликтеинтересов;

индивидуальное рассмотрение и оценка репутационных рисков для учреждения при



выявлении каждого конфликтаинтересови его урегулировании;
- конфиденциальностьпроцессараскрытиясведенийо конфликтеинтересов и процесса его

урегулирования;
- соблюдениебалансаинтересовучреждения и работникаучреждения при урегулировании
конфликтаинтересов;

защита работникаучрежденияот преследованияв связи с сообщениемо конфликте
интересов, которыйбыл своевременнораскрыт работникомучреждения и урегулирован
(предотвращен) учреждением.

3.06язанности работникаучреждения в связи с раскрытием
и урегулированиемконфликтаинтересов

З. .Работникучрежденияпривыполнении своих должностных обязанностейобязан:
- соблюдатьинтересыучреждения, преждевсего в отношении целейего деятельности;
- руководствоватьсяинтересами учреждения без учета своих личных интересов, интересов

своих родственникови друзей;
- избегатьситуацийи обстоятельств, которыемогут привести к конфликтуинтересов;
-

раскрыватьвозникший (реальный) или потенциальныйконфликтинтересов:содействовать
урегулированиювозникшего конфликтаинтересов.

3.2.Работник учрежденияпри выполнении своих должностных обязанностей не должен
использовать возможности учрежденияили допускать их использование в иных целях, помимо
предусмотренныхучредительнымидокументамиучреждения.

4.Порядок раскрытия конфликтаинтересов работникомучреждения
4.1.0тветственным за прием сведенийо возникающих (имеющихся) конфликтахинтересов

является лицо, ответственное в учрежденииза противодействиекоррупции.
4.2.Раскрытие конфликтаинтересовосуществляетсяв письменнойформепутем направления

на имя руководителяучреждениясообщенияо наличии личной заинтересованности при
исполнении обязанностей, которая приводит или может привести к конфликтуинтересов в

соответствии с ПриложениемN2 1 к настоящемуПоложению.
4.3.Указанное в пункте 4.2 настоящего Положения сообщениеработникаучреждения

передаетсялицу, ответственному за противодействиекоррупции, и подлежит регистрациив
течение двух рабочихднейсо дня его поступления в журнале регистрациисообщений
работниковучрежденияо наличии личной заинтересованности(Приложение N2 2 к настоящему
Положению).

4.4.Допустимо первоначальноераскрытие информациио конфликтеинтересов в устной
формес последующейфиксациейв письменном виде.

5.Механизм предотвращения и урегулирования конфликтаинтересов в учреждении
5.1 .Работникиучрежденияобязаныприниматьмерыпо предотвращениюситуации конфликта

интересов, руководствуясь требованиямизаконодательства и Перечнемтиповых ситуаций
конфликтаинтересови порядкомих разрешенияв учреждении (Приложение N2 З к настоящему
Положению).
5.2.Способами урегулированияконфликтаинтересовв учреждениимогутбыть:

- ограничение доступа работникаучрежденияк конкретнойинформации, котораяможет
затрагиватьего личные интересы;

- добровольныйотказ работникаучрежденияили его отстранение(постоянное или временное)
от участия в обсуждениии процессепринятиярешенийпо вопросам. которыенаходятся или

могутоказаться под влиянием конфликтаинтересов;



-

пересмотри изменение функциональныхобязанностейработникаучреждения;
перевод работникаучреждения на должность, предусматривающую выполнение

функциональныхобязанностей, исключающих конфликтинтересов, в соответствии с Трудовым
кодексом РоссийскойФедерации(далее - ТК РФ);

- отказ работникаучрежденияот своего личного интереса, порождающегоконфликтс
интересамиучреждения;

- увольнениеработникаучрежденияпо основаниям, установленнымТК РФ;
- иные способыв соответствии с ПриложениемЗ к настоящемуПоложению.
5.3.При принятии решения о выбореконкретного способа урегулирования конфликта

интересовучитываетсястепень личного интересаработникаучреждения, вероятностьтого, что
его личный интересбудетреализованв ущербинтересамучреждения.

6.0тветственность работниковучреждения за несоблюдениенастоящего Положения
6.1.Согласно части статьи 13 Федеральногозакона «О противодействиикоррупции»

гражданеРоссийскойФедерации,иностранныегражданеи лица безгражданстваза совершение
коррупционныхправонарушенийнесутуголовную, административную, гражданско-правовуюи

дисциплинарнуюответственность в соответствии с законодательством РоссийскойФедерации.
6.2.В соответствии со статьей 192 ТК РФ к работникуучреждения могут быть применены

следующиедисциплинарныевзыскания: замечание; выговор;увольнение, в том числе:

в случае однократного грубогонарушения работникомтрудовых обязанностей,

выразившегосяв разглашенииохраняемойзаконом тайны (государственной. коммерческойи

иной), ставшей известнойработникув связи с исполнением им трудовыхобязанностей, в том
числе разглашении персональных данных другого работника(подпункт «в» пункта 6 части

статьи 81 ТК РФ);
- в случае совершения виновных действийработником, непосредственнообслуживающим

денежные или товарныеценности, если эти действиядают основание для утраты доверияк нему
со стороныработодателя(пункт 7 части первойстатьи 81 ТК РФ);

- по основанию, предусмотренномупунктом 7.1 части первойстатьи 81 ТК РФ в случаях, когда

виновные действия, дающие основания для утратыдоверия, совершены работникомпо месту
работыи в связи с исполнением им трудовыхобязанностей.

6.3.Сделка, в совершениикоторойимеется заинтересованность, которая совершена с

нарушением требованийстатьи 27 Федеральногозакона от 12.01.1996 Л?! 7-ФЗ «О
некоммерческихорганизациях», может быть признанасудомнедействительнойв соответствии с

указанными положениями Федеральногозакона и нормами гражданскогозаконодательства.

Заинтересованноелицо несет перед учреждением ответственность в размере убылков,
причиненных им этому учреждению.Если убыткипричинены учреждению несколькими
заинтересованнымилицами, их ответственность передучреждениемявляется солидарной.
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