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ПОЛОЖЕНИЕ
о сообщенииработникамимуниципальногобюджетногообщеобразовательного

учреждения <<Пушкинскаяосновная общеобразовательнаяшколаМ 22» о получении
подаркав связи с их должностным положением или исполнением ими

должностных обязанностей, порядкесдачи и оценки подарка, реализации
(выкупе) и зачисления средств, вырученныхот его реализации

1. НастоящееПоложениеопределяетпорядок сообщенияработниками
муниципального бюджетногообщеобразовательногоучреждения «Пушкинскаяосновная
общеобразовательнаяшколаМ 22» (далее - МБОУ «ПООШ Ne 22») о получении
подарка в связи с протокольными мероприятиями, командировкамии другими
официальнымимероприятиями, участие в которых связано с их должностным
положением или исполнением ими должностных обязанностей, порядоксдачи
и оценки подарка, реализации(выкупа) и зачисления средств, вырученных от его реализации.
2. Дляцелейнастоящего Положенияиспользуютсяследующие понятия:
- «подарок, полученныйв связи с протокольными мероприятиями,
командировкамии другимиофициальнымимероприятиями» подарок, полученный
работникомот физических(юридических) лиц, которые осуществляют дарение исходя из

должностного положения одаряемогоили исполнения им должностных
обязанностей, за исключением канцелярских принадлежностей, которые
предоставляютсякаждому участнику на протокольных мероприятиях, в

командировкахи на других официальныхмероприятияхв целях исполнения им
своих должностных обязанностей, цветов и ценных подарков, которые
вручены в качестве поощрения(награды);
-

«получение подаркав связи с должностным положением или в связи с

исполнением должностных обязанностей»- получениеработникомлично или

через посредника от физических(юридических) лиц подаркав пределах
осуществления трудовойдеятельности, а также в связи с исполнением
определенныхдолжностных обязанностей.
З. Работники обязаны в порядке, предусмотренном настоящим
Положением, уведомлятьМБОУ «ПООШ N2 22» обовсех случаях получения подаркав связи с

их должностным положением или исполнением ими должностных обязанностей.
4. Уведомлениео получении подарка в связи с должностным положением
или исполнением должностных обязанностей(далее - уведомление), составленное
согласно ПриложениюN2 1, представляетсяне позднее З рабочихднейсо
дня полученияподарка должностномулицу, ответственномуза профилактику
коррупционных и иных правонарушенийв МБОУ «ПООШ 22». К уведомлению
прилагаются документы (при их наличии), подтверждающие стоимость подарка
(кассовый чек, товарныйчек, иной документобоплате (приобретении) подарка).
В случае если подарок получен во время командировки, уведомление
представляетсяне позднее З рабочихднейсо дня возвращениялица, получившего подарок.
из служебнойкомандировки.
Приневозможности подачи уведомленияв сроки, указанные в абзацахпервом и

втором настоящего пункта, по причине, не зависящейот работника, оно

представляетсяне позднее следующегодня после ее устранения.
5. Уведомлениесоставляется в 2 экземплярах, один из которых
возвращаетсялицу, представившемууведомление, с отметкой о регистрации,
другойэкземпляр направляется в комиссию МБОУ <<ПООШ 22», образованную



для рассмотренияуведомленийо получении подарков, оценки стоимости
подарков, внесения предложенийпо их реализации(далее - комиссия).
6. Подарок, стоимость которого подтверждаетсядокументами и превышает
З тыс. рублейлибо СТОИМОСТЬ которогополучившим его работникунеизвестна,
сдается должностному лицу, ответственному за профилактикукоррупционныхи иных
правонарушенийв МБОУ «ПООШ N2 22», которое принимаетего на хранение по
акту приема-передачине позднее 5 рабочихднейсо дня регистрации
уведомления в соответствующемжурналерегистрации.
7. До передачи подарка по акту приема-передачиответственность в соответствии с

законодательством РоссийскойФедерацииза утрату или повреждение подарканесет лицо,
получившееподарок.
8. В целях принятия к бухгалтерскомуучету подарка в порядке,

законодательством Российской Федерации, определение его стоимостиустановленном
проводитсяна основе рыночнойцены, действующейна дату принятия к учету подарка, или
цены на аналогичную материальную ценность в сопоставимых условиях с привлечением
при необходимостикомиссии. Сведенияо рыночнойцене
подтверждаютсядокументально, а при невозможности документального
подтверждения- экспертнымпутем. Подароквозвращаетсясдавшему его лицу
по актуприема-передачив случае, если его стоимость не превышаетЗ тыс. рублей.9. Должностноелицо, ответственное за профилактикукоррупционныхи
иных правонарушенийв МБОУ Ме22» обеспечиваетвключение в установленном
порядкепринятого к бухгалтерскомуучету подарка, стоимость которогопревышаетЗ тыс.
рублей, в соответствующийреестр.
10. Работник, сдавшийподарок, может его выкупить, направивна имя

представителянанимателя (работодателя) соответствующее заявление не
позднее двух месяцев со дня сдачи подарка.
11. Должностноелицо, ответственное за профилактикукоррупционных и

иных правонарушенийв МБ()У «ПООШ 22» в течение З месяцев со дня
поступления заявления организуетоценку стоимости подаркадля реализации
(выкупа) и уведомляетв письменнойформелицо, подавшее заявление, о

результатах оценки, после чего в течение месяца заявитель выкупает подарок
по установленнойв результате оценки стоимости или отказывается от выкупа.
12. Подарок, в отношении которого не поступило заявление, указанное в

пункте 10 настоящего Положения, может использоваться МБОУ «ПООШ 22» с

учетом заключения комиссии о целесообразностииспользования подаркадля
обеспечениядеятельности МБОУ 22».
13. В случае нецелесообразностииспользования подарка принимается
решение о реализации подарка и проведении оценки его стоимости для реализации
(выкупа) посредством проведенияторгов в порядке, предусмотренномзаконодательством
РоссийскойФедерации.14. Оценкастоимости подаркадля реализации(выкупа), предусмотренная
пунктами ll и 13 настоящего Положения, осуществляется субъектами
оценочнойдеятельности в соответствии с законодательством Российской Федерацииоб
оценочнойдеятельности.
15. В случае если подарокне выкуплен или не реализован, руководителем
МБОУ «ПООШ 22» принимается решениео повторнойреализации подарка,
либо о его безвозмезднойпередачена балансблаготворительнойорганизации,
либо о его уничтожении в соответствии с законодательством Российской
Федерации.16. Средства, вырученные от реализации(выкупа) подарка, зачисляются в

доход соответствующего бюджета в порядке, установленном бюджетным
законодательством РоссийскойФедерации.



Приложение1.
Уведомлениео полученииподарка

Директору
МБОУ «ПушкинскаяООШ N222»

(ФИО директора)

(ФИО, занимаемая должность работникаМБОУ «ПООШ N222»)

Уведомлениео полученииподаркаот «

Извещаюо получении
(дата получения)

подарка(ов) на

20 г.

(наименование протокольногомероприятия, служебнойкомандировки.
другогоофициальногомероприятия, место и дата проведения)

Наименование
подарка

1.
2.

З.
Итого:

Приложение:

Характеристикаподарка,
его описание

Количество
предметов

на
(наименование документа)

Лицо, представившееуведомление
(подпись) (расшифровка подписи)

Лицо, принявшееуведомление

Стоимостьв

рублях

листах.

20
(подпись) (расшифровка подписи)

Регистрационныйномер в журналерегистрацииуведомлений
ЛГ2 20 г.

<*> Заполняетсяприналичии документов, подтверждающихстоимость подарка.



ПриложениеN92

Формажурнала
регистрацииуведомлений

о подарках, полученныхработникамиОУ в связи с их должностным положением
или исполнением ими должностных обязанностей

ЛГеп\п Датаи
время

принятия
уведомлен

ФИО
работника,

обратившегося
с

уведомлением

Краткое
содержание
уведомления

ФИО и

подпись
сотрудника,

зарегистри
ровавшего
ведомление

Примечание



Акт приема-передачиподарков
работникамиОУ

ДОЛЖНОСТЬ)

передает, а материально-ответственноелицо

(Ф.И.О., должность)

принимаетследующиеподарки:

п/п

Итого

Наименование
подарка

Характеристика
подарка,

его описание

Количество
предметов
(шт.)

ПриложениеМВ

(Ф.И.О.,

Стоимость
(руб.)

на листах.Приложение:

(подпись)

(наименование документа:чек, гарантийныйталон и т.п.)

Сдал

(должность)

(расшифровка подписи)

20 г.

(подпись)

Принял

(должность)

(расшифровка подписи)

20 г.


